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Kalau merasakan ketidaknyamanan, maka hal itu merupakan pelecehan seksual

o Target Pembelajaran menasehati tentang pencegahan pelecehan
olLY seksual, mendengarkan penjelasan tentang
= pencegahan pelecehan seksual

Materi oTata Bahasa -Lil 8iCh ZH&sHH ok
Pelajaran oKosakata pelecehan seksual, cara menghadapi pelecehan seksual
oInformasi - Budaya Pengertian pelecehan seksual dan hukumannya.

[Hil- { Percakapan 1

=LA
stg

- U Zh Opk XI2 M 20| 0| 2F S,
2244 Khan, tadi raut muka Ji-eun kelihatan sangat tidak senang.
; tuk g g
Kata yang digunaken o e . = B _
menunuden bANE RS 2 TI2{7{ ZO|OF, RISICET A4ZHSHA St OHZIE KI2 M7t
setuju atau s : = o o
perkataan lawan bicara 2"5 LHkl I--|'E %le E%to'l
71 0] 24 oro| & 0|A43aH. lya ya. Saya jugla kaget J@—eun marah, N .
" Rasa makanan ini agak padahal saya bicara begitu karena saya pikir kami akrab.
aneh. o =i AT o
e ek Ee . B2 T3], SHOIRHE Y0] SHLOILE #XHE
ArpiA 20t ) 70 del30] 2 & AL S0,
lya ya. Sepertinya bui\)f\as, Tapi, walau bercanda, aku dengar kalau lawan bicara merasa tidak
karena cuaca yand nyaman atau kalau merasa dipermalukan bisa termasuk pelecehan
seksual.
’ — —
~CtH 7t HY? O3 o|== oL =] .
Pengandaian suatu fakta atau Apa benar? Aku tidak bermaksud seperti itu...
kondisi. - =
oy Aol | AE A L= Zhs B OfLY 7t MFX|P OHE AES2 2Q0lE =
o X sk 32
E L a— U0, X SE2 Ot of2lst 2HIHOL.
Saya Sar;gén besok. Kalau saya tidak masalah karena saya tahu betul Khan, tapi orang
Lt gﬁ%?é?éﬁﬂkﬁ Z2 lain .bilfsa salah paham. Candaan bersifat seksual kan masalah yang
=2
AW US 7i01\89. - sensitif.
lau saja belajar aen [ o =
‘f;\:,upaslti okan mendapat T YOo2= FEE X4loloFlCt, -
hasil yang bagus. Ke depan saya benar-benar harus berhati-hati.
1. X|I22 2ff ZH|A| &t& WO L? Kenapa Ji-eun marah kepada Khan?
EEP 1. 201 84X sEE W R0l



= AT
=Y SRNI= HEY 94 s
rasa tidak nyaman rasa malu rasa penolakan candaan bersifat

seksual

= = o
PRI ESES SEHH
kontak fisik

o
STH=
barang-barang atau
gambar porno

cerita tidak senonoh
cerita mesum

Coba kerjakan soal tanpa melihat bagian kosakata sebelumnya.

ASIMIL. Hubungkan gambar dengan kosakata atau kalimat yang tepat.
. A R ESES
- © Somn
E =H=
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-‘ -E—EI" { Tata Bahasa 1 -L{10 SICt d b a0

‘—Lf11 St} digunakan ketika pembicara menyampaikan pembicaraan orang
lain. Ketika menyampaikan pembicaraan orang lain yang bentuknya kalimat
pertanyaan digunakan bentuk ‘—Lkil SiCF,

SAHverba) &2 AHKata sifat) DIAf(kata benda)
—LLbT it Xt2(konsonan) — —oI_F_I'_ StCh | XkS(konsonan) — O|L_|:_j_l siCt
B2(vokal) — -Lf11 ofCt D2 (vokal) — LET BICH
oo e o ot~ goLia sict 51 — SH0|F B
Lt — HLLfD oiCt Hf#ECH — HEBELED SHCE 17— AITLLET BT}

- 2|8t 7L LESHE| Z A0 SAH| 2 =LETT ZH0L.
Rihan bertanya kepada saya kapan saya sampai di kantor.
- B MZEZEMOH|A 2f 71=20] ES LT L.
Minu bertanya kepada Khan kenapa perasaannya senang.
- 7F A2 KO|/URAHL? Apakah acara makan kantornya seru?
Lo dl, 220 S M o0 ZE=LEL Sh= A—S0] BUANK.
Ya, tetapi banyak orang yang bertanya ke mana Tuan pergi.
- 7h oA A M 7|2 LK 2 ? Kemarin waktu acara makan, Anda tidak senang, kan?
L: W, 7L 2= ZISL0l A 0|0F7|3¢=0, 42IZ 0] OtLILFLL SHEHHIL.

Ya, saya menceritakan peristiwa itu kepada teman dan dia bertanya apakah itu bukan pelecehan.

Biasanya dalam bahasa lisan bentuk ‘~=Lf1I" juga digunakan dalam bentuk ‘—Lf1I",

2. -LI31 SICFE ALESHM (EIHMEH EHS SR,
Lengkapilah kalimat seperti <contoh> dengan menggunakan ‘-Lk1 SIC},

HETol
E9lo1?
HEHEOM HE7b0l SofLkn Soistoia,
Saya ditanya Pusat Konsultasi apakah saya
merasa keberatan (dgn pelecehan seksual).
EWMULS SRmEe
L7HoiR? RHE BHR?
SEMEOIM SEMEIM
MY ST AR Aol
o1 Q) BUES B
SEUEHNAM SEMEIM




EHEI- 2 Percakapan 2

»
—7{L} atau
Menunjukkan adanya pilihan.
Pilihan pertama disebutkan
sebelum ‘—Z{LY pilihan kedua

dinyatakan setelah LY.

. ZE0) AIZH0| OB HS
97iLt B&t2 BUC
Kalau ada waktu di akhir
minggu, saya menonton film
atau membaca buku.

1. AHXt= 290 CHasl 0|07 |6 LM L? Apa yang sedang dibicarakan pemateri?

S TS M= 0EA ofH ES7R7

o
2. §3|S0[Lt g=

—lo

=]

bal

Lol Zdots delE2 REE A
£ 715X 3 Uiotz HZOAM A%
Ol 2 £0|M {57 HotA 0]
ot/ Lt A =S ofAl =3, 0|A
HZ|Z 0|0{Xl= E27t B&. de|dd
ds =20 =2 ZH0| YA
= 0|AS EEotA EAsHOF gL LY.
JES0|Lt §FEHS = M= A
s

ofn ©
HU

L
7

o

0%

O
1o

—_

MrrY FRmo 0> © < o o A

iﬂJIOFP.E p_ll_lz

K, 7oAt 2 4 UAL= Atd,
7|AotAl7| BEELICE.

Pelecehan seksual yang terjadi di tempat kerja
biasanya bermula dari sikap memperlakukan
teman kerja seperti keluarga. Dalam hubungan
seperti ini, jika terjadi kontak fisik atau
berbicara terlalu bebas, hal-hal seperti ini
banyak berlanjut menjadi kejahatan seksual.
Anda harus mengungkapkan secara jelas jika
Anda merasakan perasaan tidak nyaman.
karena perilaku lawan bicara Anda. Jika Anda
mengalami kekerasan atau pelecehan seksual,
ada baiknya Anda mengumpulkan bukti dan
mencatat dengan tepat peristiwa tersebut.
Harap diingat bahwa kita semua bisa menjadi
pelaku, juga korban kejahatan seksual.

» -7 ==l
Digunakan ketika
menglharapkan Suatu hal
tngUJud seperti yang
diharapkan atay dipikirkan.
- Sol0l= 2 Hx5=
HHEHL|Ct
Saya berharap tahun inj bisa
mendapat pekerjaan.

Apa yang seharusnya dilakukan ketika mengalami kekerasan seksual atau pelecehan seksual?

CiEP 1. 2 LOIA 2ech=s HHZ00 thall 00kt ANQ. 2. Alds HetoH 7|1=al £1 S5 2=2ok= 2 2012,

=

40 Kalau merasakan ketidaknyamanan, maka hal itu merupakan pelecehan seksual 129



EE] 0.|§_I 2 Kosakata 2 =~ ‘d&|& CHX| Y Cara Menghadapi Pelecehan Seksual

ez IHHAt [3H}

kejahatan seksual

korban

geH OFIR

L

OIME HEodstht st dQottt Q1o =0/es =M
mengungkapkan melaporkan memaksa meminta merugikan
pendapat

« HolX| Y= o= 2E5H 2AE ESHMIL.
Ungkapkanlah pendapat Anda secara jelas jika ada hal-hal yang tidak diinginkan.
« Zof ==0] S0 11201 223402,
Ada pencuri masuk rumah saya dan saya sudah melapor ke 112.
- =7[2H Z0F5t= 0f0[01| Al SFol2tl 2ol e AZRUNHL.
Percuma memaksa anak yang suka bermain untuk belajar.
- YBILTE ALILE Y3101 SIMO| BAZS 278 4 9lofe,

Anda bisa meminta uang kompensasi kepada perusahaan jika mengalami kecelakaan saat bekerja.
S I 2/=210|2t 11 siM E0]2S FH O =L,

—
Mentang-mentang orang asing tidak boleh merugikan saat naik pangkat.

1. IS B ebgke ara HASIMR. Hubungkan gambar dengan jawaban yang tepat.
O’ly\.\"‘ :rm.a’
® ® ® & A
£
© 235}t ™) Llaistot © 2AE Hooitt

-6 @-0 ®-0



‘-H -E—E.'l 2 Tata Bahasa 2 ZFHSIHO| =OFS () cao2

Kalimat tidak langsung ‘~Ctal StCF, “=(2)2td Stob, “~Xtil ofCt’, -Lfd sot
masing-masing bisa disingkat menjadi -, ~(2)2L’, ‘-ML’, “-LHL'. Bentuk
singkatan ini banyak digunakan untuk menyampaikan informasi yang tidak jelas
sumbernya, sehingga tidak bisa dibuktikan kebenarannya.

Bentuk singkatan ini banyak digunakan untuk menyampaikan kabar yang tidak
ada bukti, karena pembicaranya bisa jadi beberapa orang yang tidak jelas.

- 71 25 XY B5 Cf FMSHHR? Malam ini katanya semuanya hadir.
Li: & HEEE2 20| UM 2 24102,
Bapak Kim (Kepala Bagian) katanya tidak bisa datang karena ada pekerjaan.
- 7k == M7t B2l L7 Apa yang dikatakan Suru?
Lt A HME0] 7t dES e AL,
Katanya (dia) akan pergi ke pusat konsultasi dan berkonsultasi.
- JF DRI B2t LI L7 Apa kata Bapak Kepala Bagian?
Lf: Ot =HO|| Tt t2E SHHS.
Bapak mengajak kita untuk mengikuti lomba olahraga/acara makan-makan besar akhir minggu ini.
- T ARMIEH YA 2t of27? Apa kata pusat konsultasi?
Lt: SHLE £210| QLY. bertanya apakah ada bukti atau saksi.

2. st Fr-E AIEsHM (B7DXE 2ES s,
Lengkapilah kalimat seperti <contoh> dengan menggunakan kalimat tiddak langsung bentuk singkat.
S esumo
, Qo2
T XE MW 2% Bkl gjcha,

Jihoon bilang ada acara makan-makan hari ini.

/ol mge . Mari kita makan
\_ "&Me, / malam bersama.

™\ Besok saya akan 2)
./ mengambil cuti.

—~._ Besok tolong /a;;m q:aoi% Di mana Anda

/ u‘fj\ﬂoéﬁ / datang(masuk 4) N miglei2) / belajar bahasa
~ " kerja) lebih awal. = Korea?
X2 M7t KlZ M7t
1) LY §7t2 £ 7212 2) 20| H4US Sxie
3) Y & L% Lt Q 4) oA St=01S Hi LR
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& EHE. Axtivitas

delE0f et O, X FZQLICL & ¢ EE0| oM.
Berikut adalah kuis O, X tentang pelecehan seksual. Baca dengan baik dan jawab pertanyaannya.

1. O 26tH O, S2|Hl d2otE X0l EAlotML.

Tandai (O) jika benar dan (X) jika salah.

1) M52 QX2 EX0|EZ MO 2 S{ZsHOF §HLICY, o X
Pelecehan seksual adalah masalah pribadi. Oleh karena itu harus diselesaikan secara pribadi.
2) 7ttt HElE e & M20| JJA=XI7L Z2E 7|EALIC o X

Merupakan poin yang penting apakah pelaku kejahatan mempunyai niat untuk melakukan

pelecehan seksual atau tidak.

3) d3|E0l= GHE RISt L ST ZRHEL. o X

Perbuatan dan perkataan yang mengandung diskriminasi jenis kelamin juga termasuk dalam

pelecehan seksual.

4) TGHXt7} 440t O|OF7|5HX| 2™ 4 5|Z0] OFELICE. o X

Jika korban tidak menunjukkan keberatan/tidak mengatakan tidak mau, maka hal tersebut

bukan termasuk pelecehan seksual.

2. 99l F=O| Eut 0[0]| CHEt 2FS =2fQlo EM|Q.

Periksalah jawaban kuis di atas dan penjelasannya.

M52 Cradt 4X 70| 7|£3 #9U7t ofgl

KI5 L) St Bt BIRIE QIR
A0} L2510 HEQI O10]Lt HE SO 20|S
F7ILE M ARIMS QUSHE BAULICH TN
H3IZ2 O 0[y J§0le] 2|7t Of AREI2RIZ A
243f0F BiLIC,

Pelecehan seksual tidak hanya disebabkan oleh
hasrat seksual. Pelecehan seksual adalah suatu
tindakan yang menyebabkan munculnya rasa
dilecehkan atau dirugikan setelah menerima
tindakan atau perkataan tidak senonoh dari rekan
kerja atau atasan di tempat kerja. Pelecehan
seksual bukan lagi merupakan masalah pribadi
tetapi telah menjadi masalah sosial.

2) X

d3|EQIX| OFHX|E TEHoh= 7|& 7124 7HE &
Qo A2 oAt OfH Fes U=t ol A
LICH &0 SHO0|L SHIA0| R MEol &
A2ty MZI5tD AFO0|LE US Sh= 0] ATHEO|
A X +=X|el0lLt 23US & 5 UsULCH

Faktor paling penting untuk menilai apakah suatu
perbuatan dikategorikan sebagai pelecehan
seksual atau tidak adalah pengaruh apa yang
diterima oleh korban akibat perbuatan tersebut.
Perkataan, perbuatan, dan pemikiran bahwa
gurauan tidak senonoh atau cerita mesum
merupakan tindakan yang dianggap dapat
mempererat hubungan antar rekan kerja bisa
menyebabkan rekan kerja merasa dilecehkan.

3 O

ARt (IAHE AtEoh= WS 20| JUUUA =
HPS =7 AHE A JESYUL. HE
S0 "0AS2 25 HOE" 2t=E7 "EAVE A
0?'S2 HE =1 JYO| 7120| LHTH g3
0| U

Jika perbuatan dan perkataan yang mengandung
diskriminasi jenis kelamin membuat rekan kerja
merasa tidak nyaman, maka hal tersebut juga
dikategorikan sebagai pelecehan seksual. Sebagai
contoh, jika rekan kerja menjadi sakit hati setelah
mendengar perkataan seperti “Perempuan pasti
tidak tahu.” atau “Memang laki-laki tahu apa?”,
maka hal ini bisa dianggap sebagai pelecehan
seksual.

4) X

ll)lﬁme 0l ZefolA BolotA] HRME IA
O &X|= Hokx| &

HOILt dgs 211 HHE & AsUhh T2 3
AR AR AL BH0| 8IS QIX| OFHRIE EH
ot= 7I1E0| EXl= SEUt

Walaupun korban tidak mengungkapkan
ketidaksukaannya secara jelas, kita bisa menilai
dengan melihat keadaan dan mendengarkan
cerita korban bahwa sesungguhnya dia tidak ingin
mengalami hal tersebut. Oleh karena itu, ekspresi
penolakan secara terbuka saja tidak bisa menjadi
satu-satunya penilaian apakah suatu tindakan
termasuk pelecehan seksual atau tidak.




ﬁ gE Informasi M3E|129| 793} XM'H Pengertian pelecehan seksual dan hukumannya

XY U YeI2S MRIF, 4EX T 22T XY U XI9IS 0I8517iL: ALt A6t T2 22K 4K
0l 0I5 SO2 4X BEY E= HRUS LI oL 4% 9IS 1 4ol 27 S Ci3t 232 0132 DS

=
LEEIEESH 228

Pelecehan seksual di tempat kerja adalah perbuatan yang terjadi ketika pemilik perusahaan, atasan,
atau rekan kerja menggunakan kekuasaan atau status mereka yang membuat pekerja lain merasa jijik
atau pun dipermalukan secara seksual baik verbal maupun fisik: dan/atau perbuatan merugikan akibat
tidak memenuhi permintaan di luar perbuatan dan permintaan bersifat seksual, (Equal Employment
Opportunity Act, ayat kedua dari Pasal 2)

ZIZF LY 3|29 7]'E Konsep Pelecehan Seksual di Tempat Kerja

SHIXt |5 X}
Pelaku Kejahatan Korban Kejahatan
A=, MR, 22K 2 22xt
Pemmk Usaha, Atasan, 0474 Pekerja Lainnya
Pekerja/ Karyawan Sarana
st \ - BE LY KI9 0|8 - 23
Metode => Menggunakan status =’ Hasil
di tempat kerja
-4 o] WS 52 2 - Y2oto| gH 2=y
Menuntut d\gumakannya Hal-hal yang terkait Perasaan terhina secara
bahasa yang erotis dan dengan pekerjaan seksual
dilakukannya tindakan - OgAr 0|0l
seksual Ketidakadilan dalam
pekerjaan

M3|= ToliRte] X Hukuman untuk Pelaku Kejahatan Pelecehan Seksual

@ @ EZ M3E K|

Larangan pelecehan seksual

= ditempat kerja
/wu g Uy o-umu\
Ol s AN
Praktik Pe\at\han
Pencegahan SHOIX} KA
Hukuman pada pelaku
kejahatan

AA| FX|

Tindakan saat

kejadian terjadi Ijsixt 2012 =X| FX|
Dilarang bertindak secara
tidak adil kepada korban

AR Y T H &Y
Membuat prosedur untuk
konsultasi dan bantuan
=¥e| x2H sid
Penyeleseian Perselisihan
secara musyawarah

a1, A™ FA ZAE, ol 5 FA

Hukuman disipliner seperti peringatan, teguran, skorsing, pemotongan gaji, pemecatan, dan lain-lain
HEX MRU(LUENZE S), DIAF HU(E5HHHA) A

Kewajiban administrasi (denda, dll), dan kewajiban sipil (kompensasi)

SEA H|H HOof| &

Celaan moral dan pencelaan diri. menodai nama baik dan kritik moral
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Soal nomor 1-3 adalah soal memilih jawaban yang sesuai dengan gambar. Sebelum
mendengarkan pertanyaan, cermatilah isinya berikut.

[1~3] C}S J2iS H 1 ore fEre TEAALL. [+ -

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan gambar.

0| At =L 7F? Siapakah orang ini?
® @ ® @

2. 0] AFE X2 292 5t QAEL 72 Apa yang sedang dilakukan oleh
orang ini?
@ @ ® @
3. 0| AFE X2 291E 5l Q5471 Apa yang sedang dilakukan oleh
orang ini?
@ @ ® @

Soal nomor 4-5 adalah soal memilih jawaban yang tepat setelah mendendar satu

teks. Cermati pertanyaan dan pilihan jawaban sebelum mendengarkan.

[4~5] 3ILt2] O|0F7|E E11 F 7H2| ZZ 0l CHEFSHIAIR.

Jawablah dua pertanyaan di bawah ini setelah mendengarkan satu teks berikut.

4, DX= 2010 TH3HA] O]0F7 |t Q&L Z? Apa yang sedang dibicarakan laki-laki tersebut?

— T A
O 2189 &= @ d2189 M
® d=189] A g @ d=1229 UM Y

5. A7t S7= 0|0F7[5HA| 2 A2 FAYUIN?
Apa yang tidak disebutkan sebagai bukti oleh laki-laki tersebut?

® AR @ x|
®©=8 @ 2

134 40 saye =20H 0d 4380|012



d b E7| |2 Naskah Menyimak

1. ® o: Z2UKULLC, Saksi. @ Of: ZHQLICE. Bukti,
@ Of: TEHAFYLE. Korban. @ Of: 7HHRIILICE. Pelaku kejahatan.

2.0 & L=l
@ Ht
@ H:
@ g

3. @O
@ O
@ O
@ o4

4-5. &

ro

UA&LILCH Sedang menonton barang atau gambar porno.

ol o
Ho0Q
o o Ox MO

Jby

&L, Sedang menonton video.

n o fjo
HL
on R K

ol
- -

5o

LIC}, Sedang bercanda yang tidak senonoh.

i
|:||:|39§

™= ox
$0 30
oy oy

2

LIC}. Sedang melakukan kontak fisik langsung.

oY

=
o
ob
Fd

|Ct, Sedang memaksakan kehendak.

|Ct. Sedang melaporkan.

- C -

ICt. Sedang meminta

9'2
FEE
$0 30 O qjo mjo

fH o
-
ol
oy oy o> o

re
ol
=

Q
L

$

|C}. Sedang mengungkapkan pendapat.

i)l
0
2
=2
>z
It
0x
o

20| HAMSHE = HEtotH| AHAQ] MZtS HESI5H0F SL|CH THl XX atst

O M= — O= o =
INE=E £ YYo= 9| SAE Hote Al EEULE 1210 HTHY0] of
2 = 3T = A= BAHE ZYAL. AElE AL =55 oA, It AlZH A S
= g=otA M =010F gL,
Ketika terjadi pelecehan seksual di tempat kerja, Anda harus mengungkapkan pikiran
diri sendiri secara jelas. Apabila kesulitan untuk berbicara secara langsung, Anda bisa
mengungkapkan maksud Anda dengan cara lain seperti menulis surat dan lain-lain. Lalu,
kumpulkan bukti-bukti yang bisa menunjukkan kelakuan atau perkataan lawan bicara Anda.

Ambillah foto atau rekamlah video. Anda juga harus mencatat tanggal, waktu dan tempat
kejadiannya secara jelas.

1.@2.@ 3.2 4@ 5@

St HE Latihan Tambahan

d b Lo

1. |:H2|._ _J_ XIEIOH OH:II-O 7-| E)\IAlg
Dengarkanlah percakapan dan p|l|h|ah jawaban yang tepat.

A= AN MEE 52 4= QIEL|TIF? Kapan perempuan tersebut bisa berkonsultasi?

D EY LA @ HRY RS Q@Y 2H @ xLU RZ
b EE AL E7| H2 Naskah Latihan Menyimak Tambahan

O: EMK? 7| 4EHHEXIQ? 4EHS Uil H20 0EA dloF He?
Halo? Benar ini pusat konsultasi? Saya ingin berkonsultasi, apa yang harus saya lakukan?

H ME AIZE T TS0 2A|H B, Anda bisa datang setelah reservasi konsultasi.
O: O3, Og = 20|l 90| & &1 H2H 8.

Kalau begitu, saya ingin berkonsultasi hari Senin atau Rabu minggu depan.
H EQUR W, L B A EHIQ +QU 2= H|M AL, 1 LML,
Untuk hari Senin, pagi dan malam tidak bisa semua. Untuk Rabu sore masih kosong. Datanglah

pada waktu itu.
1@
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z EPS-TOPIK €}7]| eps-TOPIK Membaca

P e e il
/ N
1

Soal nomor 1-2 adalah soal memilih jawaban yang sesuai dengan gambar. Kerjakan

sambil mengingat yang sudah dipelajari.

[1~2] CtE J8S B0 5= 2HS 12HAR.
Pilihlah kalimat yang paling sesuai dengan gambar.

O SAUYLIL.
@ SHYHH.
® ZFo AL,
@ oK AFLICH.

Soal nomor 3-4 adalah soal memilih kosakata yang tepat untuk mengisi bagian

kosongd. Soal nomor 5 adalah soal mejawab pertanyaan setelah membaca teks.

[3~4] OIS 20 ©SIMAIL. Jawablah pertanyaan berikut.
3. HIZH0|| 52 A2 FOIL7E? Isilah dengan pilihan yang paling tepat.

7k HAMBEZ0IL g o5 S A= HUHS =3t ot= d 2 EXOIXR?
Membuat lawan bicara merasa tidak nyaman dengan tindakan seperti perbuatan tidak
senonoh atau kontak fisik merupakan suatu kesalah besar, kan ya?

Lt J82, 2A off sfigol= As0[012.
Tentu saja. Hal tersebut termasuk dalam perbuatan ............

© g8 @ 482 ® uE At O]
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4, BIZH0f| Bt 42 ZHo1QIL|7J1? Isilah denga isian yang paling tepat.

7k =2 M, M FHoil 2teML.
Suru, silakan duduk di sebelah saya.

Lt Bl== M|, O] A 2y L 43Z0 siHote H LYXIK?
Minsu, kalau Anda ................ seperti ini, Anda tahu kan ini bisa termasuk dalam pelecehan
seksual?
O 4Q0otH @ dI-sHH @ AliToHH OF=1=ke vl




5. CI2 A20|| E6HMA|L. Jawablah pertanyaan berikut.

O S0 Yo UZ TEMA|L.  Pilihlah jawaban yang paling sesuai untuk mengisi .
O Y @ &A1 ®=01Y @ =34

AT U da52 HY AV AT W XIRIE 0I85tAL (7ot 2Elot THE 22X f01|71| g4
AS S22 +lY L= =MPE =7 ot AYUL. J2|11 X AUS SO 2+ SHFA
EEHE OIRE I8H O = 7= AS HEUO

Pelecehan seksual di tempat kerja adalah perbuatan yang terjadi ketika pemilik perusahaan, atas,
atau rekan kerja menggunakan kekuasaan atau status mereka yang membuat pekerja lain merasa
jilik atau pun dipermalukan secara seksual baik verbal maupun fisik: dan/atau perbuatan @..........
akibat tidak memenuhi permintaan di luar perbuatan dan permintaan bersifat seksual.

EE) 220304050

&t AL Latihan Tambahan

[1~2] &1 ZH0il S01Z 71 LS XS T2YA L.

= X'—
Pilihlah jawaban yang paling sesuai untuk mengisi bagian kosong.

40

Y M gs5180] oL= A= Dl FloiMe dalE oY d=ss 9
HMOZ HA[HOF BfLLY.

Diwajibkan untuk menyelenggarakan pencegahan pencegaha pelecehan sosial untuk ........
terlebih dahulu sebelum terjadi pelecehan tidak senonoh di tempat kerja.

@ 27| @ 27| @ ot7| @ 27|

ZEOM GH1 ZO|L dSS ol A2 HoR USLICE 22hA 20
SHQI ALt sS ofH FAE UL ol E &= JUSLICH

Bertindak atau berkata tidak senonoh di tempat kerja ................. secara hukum. Oleh karena itu,

bisa mendapat hukuman disipliner atau dipecat jika melakukan tindakan atau berkata secara
seksual di tempat kerja.
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40 Kalau merasakan ketidaknyamanan, maka hal itu merupakan pelecehan seksual 137



